
Stellenausschreibung „Koordinierungsstelle Dorfkümmer*innen SH“ 

 

Die Akademie für die ländlichen Räume Schleswig-Holstein e.V. (ALR) sucht frühestens ab 
dem 1.1.2025 eine engagierte Projektkoordination (30 Wochenstunden) zunächst befristet 
bis Ende 2025 zur Einrichtung einer Koordinierungsstelle für die Dorfkümmerer*innen in 
Schleswig-Holstein. 

In dieser Rolle haben Sie die Möglichkeit, eine zentrale Koordinierungsstelle für das Projekt 
zu etablieren, ein bestehendes Netzwerk zu pflegen und gezielt zu erweitern sowie die 
Öffentlichkeitsarbeit und Fortbildungsangebote für Dorfkümmerinnen auszubauen. Sie 
gestalten Informations- und Werbematerial und initiieren ein maßgeschneidertes 
Fortbildungsprogramm, das sich an den spezifischen Bedürfnissen der Dorfkümmer*innen 
orientiert. 
 
Die ALR ist ein gemeinnütziger Verein, der sich für die Erhaltung und nachhaltige 
Entwicklung ländlicher Regionen in Schleswig-Holstein einsetzt. Neben der Durchführung von 
Studien und Veranstaltungen betreut die ALR auch eigene Projekte, darunter das Projekt der 

Dofkümmer*innen.  Dorfkümmer*innen sind engagierte Personen, die das soziale 
Miteinander in ihren Gemeinden aktiv fördern und gestalten.  

Ihre Aufgaben: 

 Einrichtung und Betreuung einer Koordinierungsstelle für Dorfkümmer*innen 

 Entwicklung und Pflege einer Internetseite und eines einheitlichen 
Erscheinungsbildes für das Projekt bzw. das Netzwerk der Dorfkümmer*innen 

 Gestaltung und Erstellung von Informations- und Werbematerialien für 
Dorfkümmer*innen und interessierte Gemeinden 

 Beratung von interessierten Gemeinden und Einzelpersonen 

 Durchführung von Online-Infoveranstaltungen und Vor-Ort-Besuchen 

 Planung und Umsetzung regionaler Treffen für den Wissens- und 
Erfahrungsaustausch 

 Konzeption und Durchführung eines Fortbildungsprogramms, das auf die Bedürfnisse 
der Dorfkümmer*innen abgestimmt ist 

Ihr Profil: 

 Ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master), Geografie, Soziale Arbeit, 
Soziologie oder einem vergleichbaren Fachgebiet 

 Berufserfahrung im Projektmanagement und/oder in der Bildungsarbeit 
 Begeisterung für Themen der ländlichen Entwicklung und nachhaltigen 

Regionalförderung 
 Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und eine strukturierte Arbeitsweise 
 Idealerweise Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungsreihen 
 Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeiten 

 



Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten 
Team 

 Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen eine Vergütung in Anlehnung an die 
Entgeltgruppe EG 11 TdL 

 Ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit sinnstiftenden Projekten für die nachhaltige 
Entwicklung ländlicher Regionen 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, selbstständig und kreativ zu arbeiten 

Bewerbungsprozess: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bitte bis zum 06.01.2025 
per E-Mail an info@alr-sh.de. Für Rückfragen stehen Ihnen Torsten Sommer und Ines 
Möller unter der Telefonnummer +49 4347 704800 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


