Stellenausschreibung Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit
(Elternzeitvertretung)

Die Akademie fiir die landlichen Raume Schleswig-Holstein e.V. (ALR) sucht ab sofort eine
Elternzeitvertretung (24 WoStd) fir die Bereiche Projektkoordination und
Offentlichkeitsarbeit. In dieser Rolle unterstiitzen Sie die ALR bei der Umsetzung von zwei
wichtigen Projekten —dem Dorpsmobil SH und dem DorfFunk SH — sowie bei der
allgemeinen Offentlichkeitsarbeit. Die Stelle ist befristet bis Februar 2026.

Die ALR ist ein gemeinnitziger Verein, der sich fir die Erhaltung und nachhaltige
Entwicklung der landlichen Regionen in Schleswig-Holstein einsetzt. Neben der
Durchflihrung von Studien und Veranstaltungen betreut die ALR auch eigene Projekte,
darunter DorfFunk SH, eine App zur digitalen Vernetzung von Dérfern, und Dérpsmobil SH,
ein E-Carsharing-Projekt fiir Iandliche Gemeinden.

lhre Aufgaben:

1. Projektkoordination Dorpsmobil SH:

e Beratung und Unterstiitzung von Gemeinden und Initiativen, die sich fir das E-
Carsharing-Projekt interessieren oder bereits daran teilnehmen

o Pflege und Ausbau des landesweiten Dorpsmobil-Netzwerkes

o Offentlichkeitsarbeit, u.a. Betreuung der Website, Teilnahme an Veranstaltungen,
Halten von Vortragen

e Koordination und inhaltliche Abstimmung mit den Sprecher*innen der Dérpsmobil-
Initiativen

e Organisation und Verwaltung von Férdermitteln fir Hard- und Software der
Dorpsmobile

2. Projektkoordination DorfFunk SH:

e Beratung von Gemeinden und Einzelpersonen zur Nutzung der DorfFunk-App

e Vergabe von Reporterzugangen fir die App

e Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Teilnahme an externen Events
¢ Kommunikation mit dem Fraunhofer-Institut (IESE) als technischem Partner

3. Offentlichkeitsarbeit:

o Pflege und Aktualisierung der ALR-Website

e Betreuung der Social-Media-Kanale (Facebook, Instagram)
e Entwicklung und Aktualisierung von Druckmaterialien

e Pressearbeit und Kontaktpflege zu Medien



lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) und/oder Erfahrungen
idealerweise im Bereich Geographie, Regionalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit oder
vergleichbaren Disziplinen

e Berufserfahrung in Projektmanagement und/oder Offentlichkeitsarbeit

e Begeisterung fiir die Themen der landlichen Raume und nachhaltige Entwicklung

o Eigeninitiative, Teamfahigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

e Erfahrungin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit digitalen
Tools

e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

¢ Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem engagierten Team

e Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen eine Verglitung in Anlehnung an die
Entgeltgruppe EG 12 TdL

e Ein spannendes Arbeitsumfeld mit sinnstiftenden Projekten, die zur nachhaltigen
Entwicklung der landlichen Regionen beitragen

o Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten

Bewerbungsprozess:
Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) bis zum 06.01.2025 per E-Mail an info@alr-sh.de. Bei Fragen wenden Sie sich

gerne an Torsten Sommer oder Ines Moller unter +49 4347 704800.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



